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Уважаемые работники и ветераны отрасли, поздравляю вас с Днем машинострои-
теля!

Мы по праву гордимся талантом руководителей и инженеров, мастерством рабочих 
и добрыми традициями трудовых коллективов машиностроительных предприятий. Бла-
годаря вашему профессионализму, высокой ответственности и квалифицированному 
труду обеспечено устойчивое развитие отрасли на современном этапе, а выпускаемая 
продукция отвечает самым высоким требованиям потребителей.

Искренне желаю всем труженикам машиностроительного комплекса крепкого здо-
ровья, праздничного настроения и ярких профессиональных достижений, благополучия 
вам и вашим близким!

Олег ИСЯНОВ, 
председатель Федерации профсоюзов Красноярского края 

Уважаемые работники и ветераны атомной отрасли! Поздравляю вас с Днем работ-
ника атомной промышленности!

Атомная промышленность относится к числу наиболее перспективных отраслей 
российской экономики. Здесь трудятся квалифицированные специалисты, внедряются 
самые современные технологии, решаются важные задачи, как в области мирного ис-
пользования атома, так и обеспечения национальной безопасности.

Искренняя признательность всем, чьими усилиями создан потенциал для реализа-
ции широких возможностей атомного комплекса страны и новых масштабных проектов. 
Желаю неиссякаемой энергии, активного долголетия, бодрости духа, благополучия и 
счастья! 

Олег ИСЯНОВ, 
председатель Федерации профсоюзов Красноярского края 

24 СЕНТЯБРЯ – ДЕНЬ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ 28 СЕНТЯБРЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКА АТОМНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Актуальность солидарных действий 
профсоюзов не вызывает сомнений. 
Люди являются самым ценным капита-
лом нашего государства, а сплоченность 
народа усиливает его роль в обществе. 
Федерация независимых профсоюзов 
России выступает за единение трудящих-
ся и за налаживание прочных связей с со-
циальными партнерами. 

Несмотря на социально-ориентиро-
ванную политику государства, борьба за 
достойный труд в России не теряет своей 
актуальности. Значительное количество 
граждан продолжает трудиться в сегмен-
те низкоквалифицированного труда. Не-
добросовестными работодателями пред-
принимаются попытки сведения норм, 
зафиксированных в документах соци-
ального партнерства, к декларативным. 
Большого внимания требуют условия тру-
да и занятости в государственном секторе 
экономики, а также повышение роли кол-
лективных договоров и соглашений. 

Вызывает серьезную обеспокоен-
ность и то, что на фоне значительного уве-
личения цен на товары и услуги, особен-
но на бензин и дизельное топливо, темп 
роста заработной платы остается низким.

Профсоюзы считают, что у работников 
должна быть достойная заработная пла-
та, комфортные и безопасные условия 
труда. 

Профсоюзы выступают за развитие 
социального партнерства и расширение 
возможностей объединения работников 
в профессиональные союзы, за обяза-
тельную индексацию зарплаты не реже 
одного раза в год и не менее, чем на уро-
вень инфляции, за повышение реально-
го содержания минимального размера 
оплаты труда и прожиточного минимума, 
за обязательное распространение от-
раслевых и региональных соглашений на 
всех работодателей, а также скорейшее 
принятие закона, регулирующего трудо-
вые отношения платформенных занятых 
и новой редакции закона о занятости на-
селения. 

В стране акция пройдет в два этапа. 
С 25 по 29 сентября проведут свои меро-
приятия первичные профсоюзные орга-
низации и территориальные организации 
отраслевых профсоюзов. С 1 по 7 октября 
пройдут мероприятия общероссийских 
профсоюзов и территориальных объеди-
нений организаций профсоюзов. 

Акция планируется в разных форма-
тах. Состоятся заседания трехсторонних 
комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений, пройдут собрания в 
трудовых коллективах, на которых плани-
руется обсудить вопросы, затрагивающие 
социально-трудовую сферу, будут органи-
зованы семинары по тематике социаль-
ного партнерства.

Также на сайте ФНПР (7oct.fnpr.ru)  
25 сентября начнется интернет-акция для 
председателей первичных профсоюзных 
организаций и территориальных органи-
заций профсоюзов. В рамках этого ме-
роприятия будет собрана информация о 
наиболее интересных и результативных 
действиях профсоюзов.

В сентябре Совет Федерации проф-
союзов Красноярского края поддержал 
решение ФНПР о проведении Всемирного 
дня действий профсоюзов “За достойный 
труд!” под девизом "Социальное партнер-
ство – гарантия достойного труда!". 

В Красноярском крае мероприятия 
пройдут как очно, так и в формате онлайн 
акций. 

На разных площадках планируется 
провести встречи профсоюзов с социаль-
ными партнерами, в рамках которых бу-
дут обсуждаться острые вопросы в сфере 
социально-трудовых отношений.

Для профактива состоятся онлайн-
семинары по теме социального парт-
нерства.

Молодежный совет Федерации 
профсоюзов Красноярского края орга-
низует агитационные мероприятия на 
предприятиях и в учреждениях – с уча-
стием молодежного профактива прой-
дут семинары-тренинги, пятиминутки и  
"ПрофПланерки". 

Всемирная паутина станет интерак-
тивной агитационно-информационной 
площадкой для публикации постов, ло-
готипов и девизов акции, фото - и виде-
офактов с рабочих мест с применением 
хештегов: #ZаДостойныйТруд, #ФПКК, 
#МСФПКК, #ZаРабочиеМеста, #НетБез-
работице, #ZаПрофсоюз. Также команда 
"молодежки" будет распространять через 
веб-ресурсы электронную версию газеты 
"Солидарность. Красноярский выпуск". 

А накануне дня действий за достойный 
труд, 30 сентября для слушателей курса 
Школы молодого профсоюзного лидера 
состоится семинар-тренинг "Социальное 
партнерство – миф или реальность", где 
профактивисты узнают о соцпартнерстве 
на локальном и федеральном уровнях.

Профсоюзы Красноярья 
– за достойный труд!

Профсоюзная солидарность – не пустой звук, именно 
поэтому ежегодно 7 октября во Всемирный день действий 
"За достойный труд" профсоюзы проводят акции в защиту 
законных прав и интересов трудящихся. В этом году акция 
пройдет под девизом "Социальное партнерство – гарантия 
достойного труда!". 

7 ОКТЯБРЯ – БУДЕМ ЕДИНЫ!
В день действий профсоюзов "За 

достойный труд" каждый может вы-
разить свое единение с профсоюз-
ным активом, коллегами, друзьями 
и близкими! 

Для этого вы можете использовать 
различные интерактивные площадки 
и инструменты. Будьте солидарны – с 
25 сентября по 29 сентября продемон-
стрируйте свое мнение и поддержите 
позицию профсоюзов любым из спо-
собов!

1. Участвуйте в профсоюзных инте-
рактивных и очных мероприятиях, при-
уроченных к 7 октября, под девизом: 
“Социальное партнерство – гарантия 
достойного труда!”, которые прово-
дят ваши краевые организации проф-
союзов, ППО и молодежные советы.

2. Делайте фотографии, записы-
вайте видеоролики с логотипом акции 
и публикуйте посты с поддержкой де-
виза “Социальное партнерство – га-
рантия достойного труда!”

3. Разместите на ваших сайтах и 
страницах в социальных сетях, рас-
пространите в профсоюзных группах в 
мессенджерах:

– девиз профсоюзной акции: “Со-
циальное партнерство – гарантия до-
стойного труда!”; 

– плакат Федерации профсоюзов 
Красноярского края (скачать плакат 
можно по ссылке: fpkk.ru/7oсt2023); 

– логотип акции "За достойный труд" 
(скачать логотип можно по ссылке:  
fpkk.ru/7oсt2023); 

– электронный вариант газеты "Со-
лидарность. Красноярский выпуск" 
(скачать номер можно по ссылке:  
fpkk.ru/7oсt2023).

Председатели краевых органи-
заций отраслевых профсоюзов и 
первичных профсоюзных органи-
заций! С 25 сентября участвуйте в 
интернет-акции на сайте ФНПР (опи-
сание акции: 7oct.fnpr.ru). 

Профактивисты! Подключайтесь 
к бесплатным онлайн-семинарам 
Восточно-Сибирского регионально-
го учебного центра профсоюзов по 
теме "Социальное партнерство" 3 
октября с 10 до 12 часов и 4 октября 
– с 14 до 16 часов. Ссылки на под-
ключение к вебинарам размещены 
на сайте ФПКК (fpkk.ru/7oсt2023).fpkk.ru/7oct2023

http://7oct.fnpr.ru
https://fpkk.ru/11589/#plakat-fpkk-profsoyuzy-krasnoyarya-za-dostoynyy
https://fpkk.ru/11589/#logotip-aktsii
https://fpkk.ru/11589/#elektronnyy-variant-spetsvypuska-gazety-solidarnost
https://7oct.fnpr.ru/
https://fpkk.ru/11589/#besplatnye-onlayn-seminary-po-teme-sotsialnoe
https://fpkk.ru/7oct2023/


2 Профсоюзы Красноярья № 35’ 2023

Пленуму предшествовали встречи-со-
вещания профсоюзных активистов двух 
бассейнов с руководством Профсоюза 
работников водного транспорта РФ.  
12 сентября состоялось совместное засе-
дание Президиума ПРВТ и пленума Ени-
сейского баскомфлота. Речь шла о раз-
витии и практике работы профорганов в 
Год укрепления и развития социального 
партнерства.

В мероприятии приняли участие члены 
Президиума и ЦК Профсоюза – предста-
вители большинства бассейнов страны. 
От Енисейского баскомфлота – предсе-
датели и активисты профсоюзных орга-
низаций, входящих в состав Енисейской 
территориальной организации. 

Открывая заседание, председатель 
ПРВТ РФ Олег Яковенко отметил, что 
Профсоюз имеет организации в 54 субъ-
ектах Российской Федерации, и руковод-
ство ПРВТ старается проводить выездные 
заседания каждый год в новом городе, 
там, где есть отраслевые профсоюзные 
организации. Это полезно для укрепле-
ния взаимоотношений с работодателями 
и удобно для актива, так как позволяет с 
наименьшими финансовыми затратами 
вовлечь в совместную работу по обмену 
мнениями, опытом профсоюзной работы 
как можно больше профорганизаций и их 
представителей.

Енисейская бассейновая организация 
в ЦК Профсоюза на особом счету, ее ста-
вят в пример. О том, как налажено соци-
альное партнерство между работниками 
и работодателями в Енисейском бассей-
не, рассказал член Президиума ПРВТ РФ, 
председатель Енисейского баскомфлота 
Александр Иванов:

– Енисейский баскомфлот сегодня 
– это 18 первичных профсоюзных ор-
ганизаций водного транспорта, распо-
ложенных в трех субъектах Российской 
Федерации – Красноярском крае, Иркут-
ской области и Республике Бурятия. Пер-
вичные организации действуют на пред-
приятиях и в организациях различных 
форм собственности.

Система социального партнерства 
выстроена по нескольким направлениям. 
Работа основана на двух федеральных 
отраслевых соглашениях из трех, заклю-
ченных Профсоюзом. Проекты соглаше-
ний, а также изменения и дополнения в 
них всегда обсуждаются нашей террито-
риальной организацией, и по каждому 
выдается соответствующее заключение. 

При анализе предлагаемых изменениях 
и дополнениях мы стараемся учитывать 
мнение не только членов профсоюза, но 
и наших социальных партнеров. Первое 
из двух соглашений, которыми мы руко-
водствуемся, – "Отраслевое соглашение 
по финансируемым из федерального 
бюджета подведомственным Росморреч-
флоту учреждениям в сферах внутреннего 
водного транспорта РФ и образования 
РФ". Второе – "Соглашение по внутренне-
му водному транспорту". 

В настоящее время во всех предприя-
тиях и организациях внутреннего водного 
транспорта, чьи первичные профсоюзные 
организации входят в состав Енисейско-
го баскомфлота, заключены и действуют 
коллективные договоры. Во всех коллек-
тивных договорах предусмотрены улуч-
шенные, по сравнению с действующим 
законодательством, социальные льготы и 
гарантии работникам отрасли.

Более того, коллективные договоры 
постоянно совершенствуются. Александр 
Иванов привел ряд примеров дополни-
тельных соглашений в коллективные до-
говоры, совместно принятых решений, 
а также согласованных с Профсоюзом 
локальных нормативных актов, направ-
ленных на улучшение условий и оплаты 
труда, социальную защищенность работ-
ников отрасли за текущий год в таких 
предприятиях и организациях отрасли, 
как Енисейское речное пароходство,  
ФБУ "Администрация "Енисейречтранс", 
ФБУ "Администрация Байкало-Ангарско-
го бассейна внутренних водных путей".

Также члены Центрального комитета 
ПРВТ были проинформированы о проф-
союзной работе в сфере охраны труда.

– На предприятиях и в организациях 
нашего бассейна существует лозунг, или 
девиз: во главе угла – жизнь и здоровье 
работников, и администрации предпри-
ятий активно сотрудничают с нами по ох-
ране труда, стараются всячески поощрять 
инициативы в этой части, – подчеркнул 
председатель Енисейского баскомфлота. 
– В результате такого взаимодействия, 
при участии Профсоюза разрабатывают-
ся, утверждаются и реализуются важные 
мероприятия, связанные с безопасно-
стью труда. Первичные профсоюзные 
организации обеспечивают контроль, 
территориальная организация проводит 
брейн-ринги по охране труда.

В рамках социального партнерства 
предприятия, взаимодействуя с Профсо-
юзом, участвуют в городском конкурсе 
на лучшее социальное партнерство и 
охрану труда. Конкурс проводят Федера-
ция профсоюзов Красноярского края и 
администрация города Красноярска. Учи-
тываются количество работников, из них 
число членов профсоюза, заключенные 
коллективные договоры и их содержание, 
количество мероприятий по охране труда 
и объем финансирования, количество и 
отсутствие несчастных случаев. Победи-
телями или призерами конкурса неодно-
кратно являлись Енисейское речное па-
роходство, Красноярский речной порт. 

В докладе, прозвучавшем на со-
вместном заседании с ЦК, также была 
отражена тема информационной работы. 
Полтора года назад Енисейский баском-
флот стал издателем бассейновой газеты 
"Речник Енисея", которая отмечена Феде-
рацией профсоюзов Красноярского края 
как одно из лучших изданий отраслевой и 
профсоюзной направленности. Созданы 
группы в социальных сетях, размещаются 
информационные стенды в администра-
тивных зданиях и на предприятиях. Пер-
вичная профсоюзная организация кур-
сантов Красноярского института водного 
транспорта стала дипломантом конкурса 
Федерации профсоюзов Красноярского 
края на лучшую постановку информаци-
онной работы среди профорганизаций. 
Сам председатель Енисейского баском-
флота ведет активную информационную 
работу по привлечению в профсоюз.

Практически в каждом собрании, ко-
торые по самым разным поводам про-
водятся в трудовых коллективах, при-
нимают участие представители либо 
территориальной организации, либо 
первичных профсоюзных организаций. 
Социальные партнеры приглашают пред-
ставителей профсоюза, и они имеют 
возможность высказываться по тем или 
иным вопросам.  

Большой блок работы Профсоюза 
– организация культурно-массовых, 
спортивных мероприятий. Енисейский 
баскомфлот возобновил проведение дет-
ских новогодних утренников. Профкомы 
первичных профорганизаций постоянно 
организуют культурно-массовые выходы 
на различные мероприятия. Регулярно 
проводится Енисейская бассейновая 
спартакиада, и с каждым годом растет ко-

личество ее участников, а в этом году при-
бавился новый, десятый, вид спорта – в 
ближайшее время пройдут соревнования 
гребцов.

Участвуют водники и в спартакиаде 
Федерации профсоюзов Красноярско-
го края, где 15 видов соревнований. В 
трудовых коллективах проводятся свои, 
внутренние, соревнования. Большим и 
важным событием стало участие спор-
тсменов Администрации "Енисейреч-
транс" в Общероссийской отраслевой 
спартакиаде, состоявшейся в Москве, в 
которой команда Енисейского бассейна 
заняла третье – призовое место. 

В заключение Александр Иванов 
предложил выйти на социальный диа-
лог с Министерством транспорта РФ. В 
2021 году и ранее в Минтранс были на-
правлены предложения от ПРВТ, но пан-
демия, перестановки в министерстве не 
способствовали рассмотрению обраще-
ний. Тем не менее, по-прежнему остают-
ся актуальными такие вопросы, как не-
обходимость распространить действие 
приказа о порядке обеспечения питания 
экипажей морских и речных судов на эки-
пажи плавучих объектов, стоечных судов, 
дебаркадеров, бункеровочных станций. В 
обращении содержится и ряд других пред-
ложений по защите интересов работни-
ков водного транспорта.  Председатель 
Енисейского баскомфлота призвал руко-
водство ПРВТ РФ актуализировать подня-
тые в обращении вопросы.

На совместном заседании с Президиу-
мом ЦК ПРВТ о профсоюзной работе на 
уровне первичек подробно рассказали 
председатель профсоюзной организации 
Красноярского речного порта Виктор 
Безруких и председатель профсоюзной 
организации ФБУ "Администрация "Ени-
сейречтранс" Евгений Дьяченко, о 
проводимой в Енисейском бассейне 
спортивной работе – специалист по спор-
тивно-массовой работе и главный судья 
соревнований Виктор Передня.

С интересом были заслушаны докла-
ды о деятельности Профсоюза в других 
бассейнах – председателя Ленского ба-
скомфлота Евгения Кейсевича и пред-
седателя Московского баскомфлота, 
заместителя председателя Профсоюза 
работников водного транспорта РФ Оле-
си Прокопишиной.

Сергей ИВАНОВ 
Фото автора

На одной волне с соцпартнерами
С 11 по 15 сентября в 
Иркутске прошли VI пленум 
Центрального комитета 
Профсоюза работников 
водного транспорта 
Российской Федерации 
и связанные с пленумом 
рабочие мероприятия. 
Принимавшей стороной 
выступала Енисейская 
территориальная 
(бассейновая) организация 
отраслевого Профсоюза, 
объединяющая в своих 
рядах первичные 
профессиональные 
организации Енисейского 
и Байкало-Ангарского 
бассейнов внутренних водных 
путей.
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ПРОФСОЮЗЫ КРАСНОЯРЬЯ
ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!

КАК СТАТЬ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА ИЛИ СОЗДАТЬ ПРОФСОЮЗНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ?
1 2 3 4

ОБЪЕДИНЯЕМ ТЕХ,
КТО ЦЕНИТ СВОЙ ТРУД

Федерация профсоюзов Красноярского края 
660049,  Красноярск, ул. К.Маркса 93 тел.: 8(391)227-83-80, эл. почта org@fpkk.ru, сайт fpkk.ru
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УЗНАЙ БОЛЬШЕ
ОБ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

7 ОКТЯБРЯ 2023

При отсутствии профсоюзной 
организации, вам помогут ее 
создать специалисты 
Федерации профсоюзов 
Красноярского края 
и ее членских организаций. 
Тел.: 8 (391) 227-89-82

При наличии профсоюзной организации по 
месту вашей работы или учебы, обратитесь 
в профсоюзный комитет. Порядок приема 
в профсоюз определен уставами и 
положениями соответствующих отраслевых 
профсоюзов, территориальных и первичных 
профсоюзных организаций. Добавим, 
в профсоюз можно вступить с 14 лет.

Только став членом профсоюза, 
вы вместе с другими 
работниками сможете 
полноценно и эффективно 
защищать свои интересы.

Цель профсоюзов – добиться 
лучшего для работников: 
зарплаты – выше, условий 
труда – безопаснее, отдыха – 
комфортнее, жизни – 
насыщеннее и успешнее.
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О чем часто говорят люди? Что их волнует? Пра-
вильно. Зарплата, условия труда, отношения на ра-
боте и прочее. И это естественно. Немалую часть 
жизни человек проводит на работе, и каждому из 
нас не безразлично, как эта часть отражается на 
жизни в целом. Профсоюзы Красноярского края 
убеждены, что работа должна быть в радость и в 
удовольствие, а работники – уважаемыми в обще-
стве и на рабочем месте.

Профсоюз – ваш друг на работе и в жизни! Цель 
профсоюза – добиться лучшего для работников: 
зарплаты – выше, условий труда – безопаснее, от-
дыха – комфортнее, жизни – насыщеннее и успеш-
нее.

Если вы член профсоюза, вы всегда можете рас-
читывать на поддержку Федерации профсоюзов 
Красноярского края по вопросам:

– заработной платы, тел.: 8 (391) 227-86-80;

– охраны и условий труда, тел.: 8 (391) 227-83-59;

– социального партнерства, ведения перегово-
ров, заключения соглашений и коллективных дого-
воров, тел.: 8 (391) 227-83-59, 8 (391) 227-82-98;

– занятости, социального обеспечения, посо-
бий, тел.: (391) 227-82-98; 

– деятельности профсоюзных организаций, ко-
ординационных советов организаций профсоюзов 
в муниципальных образованиях края, тел.: 8 (391) 
227-89-82;

– ведения информационной работы в проф-
союзной организации, тел.: 8 (391) 227-92-43;

– молодежной политики профсоюзов,  
тел.: 8 (391) 227-83-92;

Юридическая консультация и судебное предста-
вительство, тел.: (391) 227-73-23. При подтвержде-
нии членства в профсоюзе прием осуществляется 
бесплатно!

УЗНАЙ БОЛЬШЕ О ПРОФСОЮЗАХ

fpkk.ru

Профсоюз – ваш друг  
на работе и в жизни

t.me/fpkk_ru vk.com/club10868550

ПРАВОЗАЩИТНИКИ 
ГМПР АКТУАЛИЗИРУЮТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ПРАКТИКИ
В международном формате 

прошел семинар правовых инспек-
торов труда и юрисконсультов Гор-
но-металлургического профсоюза 
России. В течение недели, с 11 по 
15 сентября Красноярск принимал 
специалистов правовой сферы из 
пятнадцати регионов страны, ДНР 
и Беларуси.

В рамках семинара коллеги из 
Белгородской, Свердловской, Ке-
меровской, Нижегородской, Иркут-
ской, Челябинской, Вологодской, 
Оренбургской и Липецкой обла-
стей, городов Москвы и Донецка, 
Таганрога и Ижевска, Красноярска 
и Ачинска, Гомеля и Минска, а так-
же Республики Хакасия, не только 
дополнили профессиональный ба-
гаж новыми знаниями и подели-
лись современными практиками, 
но и посетили ряд предприятий ме-
таллургического комплекса края, 
и познакомились с достопримеча-
тельностями города трудовой до-
блести.

Открытие семинара состоя-
лось в конференц-зале гостиницы 
“Красноярск”, где с приветствен-
ным словом к участникам этого 
образовательного мероприятия 
обратились заместитель предсе-
дателя Федерации профсоюзов 
Красноярского края Валерий Хо-
ботков, председатель Краснояр-
ской краевой организации ГМПР 
Андрей Евстигнеев и заместитель 
председателя Горно-металлургиче-
ского профсоюза России Андрей 
Шведов.

Каждый из профлидеров поже-
лал присутствующим настроиться 
на позитивный лад продуктивного 
обучения и получить максимально 
эффективный свод практических 
и теоретических знаний в сфере 
пенсионного законодательства, 
надзорной и контрольной деятель-
ности за соблюдением трудовых 
прав работников, а также в обла-
сти социальных и имущественных 
вычетов.

Также в программу семинара 
организаторы включили круглый 
стол по теме "Актуальные вопросы 
правовой защиты работников в со-
временных условиях", на котором 
побывал наш корреспондент. В 
ближайших номерах газеты будет 
опубликован материал с этой пра-
вовой дискуссионной площадки. 

ПОЛНОЕ ПОГРУЖЕНИЕ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

Восточно-Сибирский регио-
нальный учебный центр проф-
союзов вновь распахнул двери 
образовательной площадки, где 
авторские практики актуализи-
руют наиболее востребованные 
темы профсоюзного движения для 
впервые избранных председате-
лей первичных профсоюзных орга-
низаций Дорпрофжел на Красно-
ярской железной дороге.

В этот раз профактив железно-
дорожников погрузился в образо-
вательный интенсив – "Основные 
направления работы председате-
ля профсоюзной организации" с 
акцентом на грамотную организа-
цию работы профсоюзного лидера 
с членами трудового коллектива, 
аспекты финансовой деятельности 
ППО, формирование компетенций 
в составлении мотивированного 
мнения профкома, а также сфоку-
сировался на современных навы-
ках по мотивации работников к 
вступлению в профсоюзную орга-
низацию.

"Мотивация профсоюзного 
членства" – уникальный и эффек-
тивный психологический тренинг, 
основанный на современной тео-
рии, практике и психологии, кото-
рую не единожды положительно 
оценила многочисленная аудито-
рия участников. 

"Этот проект помог профакти-
вистам умело использовать полу-
ченные знания в практической 
деятельности профсоюзной орга-
низации, а также уверенно занять 
активную позицию по вовлечению 
в профсоюзную деятельность чле-
нов своего коллектива", – делится 
мнением педагог-психолог семи-
нара Андрей Коваленко.

И действительно, участники 
семинара в унисон отмечают, что 
полученные знания, практики и ин-
струменты позволяют выстраивать 
работу в едином ключе, укреплять 
профсоюзные ряды, повышать уро-
вень профзнаний активистов, фор-
мировать осознанное членство и 
повышать статус профсоюзов.

СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
СОЗДАН В ГОРОДЕ БОГОТОЛЕ

В "семье" молодежных советов 
Красноярского края прибыло.

Состоялось первое заседание 
молодых педагогов при комитете 
Боготольской городской организа-
ции Общероссийского Профсоюза 
образования, на котором избрали 
председателя молодежки и состав 
президиума Совета.

На пост председателя Моло-
дежного Совета выдвинули Ирину 
Таначеву и коллеги единогласно 
поддержали ее кандидатуру. Также 
в ходе встречи молодые педагоги 
города Боготола составили план 
работы совета на 2023-2024 учеб-
ный год.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ДОРПРОФЖЕЛ 

ОТВЕТИЛ НА ВОПРОСЫ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
В редакции газеты "Краснояр-

ский железнодорожник" 15 сентя-
бря состоялась традиционная пря-
мая линия председателя дорожной 
территориальной организации 
профсоюза.

За час телефонного приема 
Сергей Штронда ответил на во-
просы по теме социально-трудовых 
отношений. Кроме того, некоторые 
вопросы поступили в адрес редак-
ции "КЖ" заранее по электронной 
почте.

Напомним, прямая линия про-
водится по инициативе Молодеж-
ного совета Дорпрофжел раз в 
квартал. Ответы на вопросы будут 
размещены в газете "Краснояр-
ский железнодорожник", а также 
в специальном разделе на сайте 
Дорпрофжел.

ИНСТИТУТ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА  
В ПОИСКЕ ПЕДАГОГОВ

В Красноярском институте водного транспорта 
(филиал) ФГБОУ ВО "СГУВТ" открыты вакансии пре-
подавателей по профилю "Судовождение на вну-
тренних водных путях". Работодатель предлагает 
соискателям две формы занятости – на межнавига-
ционный период или полную занятость. Кандидатам 
на соискание должности педагога требуется иметь 
профильное образование, а для уточнения инфор-
мации следует обратиться по адресу: пер. Якорный, 
3, каб. 203, 213 или связаться по номеру: 8 (913) 
519-48-20.

УВЕЛИЧИТЬ КОЛИЧЕСТВО 
ВЫПИСЫВАЕМЫХ ЭКЗЕМПЛЯРОВ 

ГАЗЕТЫ

"СОЛИДАРНОСТЬ.  
КРАСНОЯРСКИЙ ВЫПУСК" 
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